
  

 

 
Unser Mandant, ein erfolgreiches mittelständisches Unternehmen im Bereich 

Metall- und Maschinenbau sowie Fertigung mit Sitz im Saarland, für das wir 

schon viele Jahre arbeiten dürfen, sucht im Rahmen des weiteren Ausbaus ei-

nen: 

 

Leiter Qualitätsmanagement (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

• Verantwortung für die Entwicklung, Implementierung und kontinuierliche 

Verbesserung des Qualitätsmanagementsystems (QMS) gemäß  

ISO 9001 und anderen relevanten Normen. 

• Überwachung und Sicherstellung der Produktqualität in der Vor- und  

Serienfertigung. 

• Durchführung von Audits und der Erstellung von Auditberichten. 

• Analyse von Qualitätsdaten und -kennzahlen zur Identifikation von Ver-

besserungspotenzialen. 

• Entwicklung und Umsetzung von Maßnahmen zur Fehlervermeidung 

und -korrektur. 

• Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeiter in Bezug auf Qualitäts-

standards und -prozesse. 

• Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Einkauf, Lieferanten und Kunden. 

• Dokumentation und Berichterstattung der Qualitätskennzahlen. 

 

Ihr Profil:  

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Verfahrens- 

technik, Qualitätsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation. 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Qualitätsmanagement, idealerweise in 

der Metallverarbeitung oder Serienfertigung. 

• Fundierte Kenntnisse der relevanten Normen (z.B. ISO 9001, IATF 

16949) und Methoden (z.B. FMEA, SPC, Six Sigma). 

• Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz. 

• Teamorientierte Arbeitsweise und Fähigkeit, interdisziplinär zu arbeiten. 

• Sicherer Umgang mit MS Office und gängigen QM-Tools. 

• Hohe Eigenverantwortung und Selbstmotivation. 

 

Ihre Benefits: 

• Eine verantwortungsvolle und interessante Position in der Schnittstelle 

Einkauf, Fertigung, Vertrieb und Kunde. 

• Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung. 

• Ein motiviertes Team das Herausforderungen und Lösungen sucht. 

• Ein angenehmes Arbeitsumfeld in einem dynamischen Unternehmen. 

• Attraktive Vergütung und Sozialleistungen. 

• Flexible Arbeitszeiten und familienfreundliches Unternehmen. 

 

 

Wir freuen uns auf die Übersendung Ihrer vollständigen 

Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post. 

Ihre persönlichen Berater:  

Ralf-Michael Zapp 

Björn Lenhof 

 

 

 

 

 

 

Ralf Michael Zapp & Partner 

Management Consulting 

Ernst-Thiel-Straße 33 Villa Thiel 

D-66663 Merzig 
 

Telefon: +49 (0) 68 61 – 79 07 27 

Telefon: +49 (0) 68 61 – 77 06 93 

Fax:   +49 (0) 68 61 – 79 20 96 

E-Mail:  b.lenhof@zapp-consulting.de 

 

 


