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Unser Mandant 
 

Unser Mandant ist ein führendes mittelständisches Unternehmen mit mehreren hundert 
Mitarbeitenden im Bereich der verlagsunabhängigen Mediendienstleistungen mit der Zent-
rale im Saarland (Saar-Pfalz-Kreis). 
 
 
Für unseren Mandanten suchen wir in Vollzeit: 
 
 
 

Leiter Personalmanagement und Organisation (m/w/d) 
 
 
 

Ihre Aufgaben 
 

• Gesamtverantwortung für alle personalwirtschaftlichen Prozesse und Themen 

• Strategische Personalplanung inkl. Steuerung von Personalkennzahlen und -kosten 

• Beratung und Unterstützung der Geschäftsführung sowie der Führungskräfte in allen HR-
relevanten Fragestellungen 

• Weiterentwicklung moderner HR-Strukturen, -Prozesse und -Instrumente 

• Sicherstellung arbeitsrechtlicher Standards und Compliance 

• Förderung der Führungskräfte- und Mitarbeiterentwicklung 

• Planung, Steuerung und Umsetzung strategischer Transformationsprojekte entlang der 
Unternehmensstrategie 

• Operative Projektleitung (Zeit, Budget, Qualität, Umfang) sowie Koordination interdiszipli-
närer Projektteams 

• Entwicklung und Priorisierung eines unternehmensweiten Projektportfolios (Transforma-
tion Roadmap) 

• Erstellung von Entscheidungsgrundlagen, Business Cases und Management-Reports 

• Etablierung und Weiterentwicklung von Projektmanagement-Standards, Methoden und 
Tools 

• Erfolgsmessung von Transformationsmaßnahmen anhand definierter KPIs 

• Analyse, Gestaltung und Optimierung von Geschäftsprozessen (End-to-End) 

• Entwicklung effizienter Organisationsstrukturen und Abläufe 

• Einführung und Weiterentwicklung von Prozessmanagement-Methoden (z. B. BPMN, 
Lean, Six Sigma) 

• Sicherstellung der nachhaltigen Implementierung von Prozessen in Organisation und Sys-
teme 

• Beratung der Fachbereiche bei organisatorischen und strukturellen Fragestellungen 

• Konzeption und Umsetzung von Change-Management-Maßnahmen (Kommunikation, 
Workshops, Trainings) 

• Sicherstellung der Akzeptanz und nachhaltigen Verankerung von Veränderungen 

• Aktive Weiterentwicklung der Unternehmenskultur und „Unternehmens-DNA“ 
 
 
 



 
Ihr Profil 
 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (BWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinfor-

matik oder vergleichbar) 

• Mehrjährige Erfahrung in den Bereichen HR, Projektmanagement und/oder Organisati-
onsentwicklung 

• Fundierte Kenntnisse im Prozessmanagement (Analyse, Modellierung, Optimierung) 

• Erfahrung mit gängigen Projektmanagement-Methoden und -Tools 

• Idealerweise Erfahrung in Transformations- oder Digitalisierungsprojekten 

• Grundkenntnisse im Arbeitsrecht sowie Affinität zu HR-Themen 

• Interesse an innovativen Themen, insbesondere Digitalisierung und KI 

• Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

• Strukturierte, lösungsorientierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Hohe Kommunikations- und Moderationskompetenz auf allen Unternehmensebenen 

• Durchsetzungsvermögen gepaart mit diplomatischem Geschick 

• Hohe Umsetzungsstärke („Hands-on“-Mentalität), Eigenmotivation und Ergebnisorientie-
rung 

• Teamfähigkeit sowie Fähigkeit zur bereichsübergreifenden Zusammenarbeit 
 
 
 

Was unser Mandant bietet: 
 
• Eine zentrale Rolle in der unternehmensweiten Transformation mit hohem Gestaltungs-

spielraum und direktem Zugang zur Geschäftsleitung. 

• Ein modernes Arbeitsumfeld mit flexiblen Arbeitszeiten und moderner Ausrichtung auf 
Basis von Tradition, Erfolg und Kundenorientierung. 

• Individuelle Weiterbildungsangebote im Bereich Projekt-, Prozess- und Change-Manage-
ment, Transformations-Management und KI. 

• Attraktives Vergütungspaket inkl. leistungsbezogener Komponenten und zusätzlicher Be-
nefits. 
 

 
 
Sie sind interessiert? – Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 
 
Ihre persönlichen Ansprechpartner: 
 
Vanessa Brandt 
v.brandt@zapp-consulting.de 
 
Björn Lenhof 
b.lenhof@zapp-consulting.de 
 
Ralf-Michael Zapp 
r.zapp@zapp-consulting.de  
 
 



 
 
Gerne stehen wir Ihnen persönlich für Rückfragen zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Ihre Konktaktaufnahme! 
 
Ralf-Michael Zapp & Partner Management Consulting 
Ernst-Thiel-Straße 33 
66663 Merzig  
06861/790727 
www.zapp-consulting.de 

http://www.zapp-consulting.de/

