Ralf-Michael Zapp & Partner

MANAGEMENT CONSULTING

Wir sind eine international tatige Personal- und Unternehmensberatung mit
Hauptsitz in der GroRregion Saar-Lor-Lux. Wir denken und handeln
européisch und sind durch langjéahrige, internationale Zusammenarbeit mit
unseren Kunden gepragt. Fir unsere Unternehmenszentrale in Merzig/Saar
suchen wir zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen:

Junior HR Consultant (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

o lhre Hauptaufgabe besteht in der selbststandigen Projektarbeit fur die zu Ihre personlichen Berater:
besetzenden Positionen unserer Kunden.

e Dazu gehoren die Erstellung von Zielfirmenlisten, die Identifizierung der
potentiellen Kandidaten und die Herstellung des ersten telefonischen oder | Ulrike Thiel-Zapp
medialen Kontaktes mit Top Talents und High-Potentials.

e Personalakquise, Recruiting und Headhunting im Auftrag unserer Kunden
aus verschiedenen Branchen.

o Direktansprache und Active Sourcing von aktiven und passiven Kandidaten
Uber verschiedene Recruiting-Kanéle.

e Sie filhren selbststandig die Bewerbungsgesprache mit den Kandidaten.
Zu lhren Aufgaben gehért auch das Bewerber- und Kundenmanagement.
Sie berichten der Geschéftsleitung Uber den aktuellen Fortschritt in Ihren
Projekten.

lhr Profil:

Ralf-Michael Zapp

e Sie haben ein Studium erfolgreich abgeschlossen oder Ausbildung
erfolgreich absolviert. Auch Studienabbrecher sind willkommen.

o |dealerweise verfugen Sie uber erste berufliche Erfahrungen in der
Personalauswahl, Personalsuche, Direktansprache oder im Vertrieb.

e Sie kdnnen Menschen begeistern und verfiigen Uber starke kommunikative
Fahigkeiten sowohl am Telefon als auch in persénlichen Gespréchen.

e Der Umgang mit beruflichen Netzwerken und E-Recruiting Methoden ist
lhnen nicht unbekannt.

e Sie arbeiten gerne im Team, sind aber in Ihrer Arbeitsweise autonom, ziel-
und ergebnisorientiert und fiir Neues offen.

e Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und/oder Franzdsisch sind von
Vorteil.

e Sie besitzen ein ausgepragtes Mal3 an Eigeninitiative,
Leistungsbereitschaft und Engagement.

Was bieten wir:

eine attraktive Vergiitung,
erste Einblicke in die Vermittlung und Rekrutierung von Fach- und Fih-

rungskraften,

e ein engagiertes und motiviertes Team, das Ihnen bei Fragen zur Seite Ralf Michael Zapp & Partner
steht, _ ) Management Consulting

. fjle.l\{logllchkelt von Beglpn an Yerar!nNortung zu Ubernehmen, Ernst-Thiel-Strale 33 Villa Thiel

¢ individuell angepasste Einarbeitung je nach Erfahrungsschatz, D-66663 Merzi

e eine von Teamgeist und Offenheit gepragte Atmosphére, 9

o flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege, .

e abwechslungsreiche Aufgaben und Herausforderungen, Telefon: Lot = ro ity 27

o die Méglichkeit der Ubernahme als Personalberater nach Abschluss des Telefon: +49 (0) 68 61 — 77 06 93
Studiums, Fax: +49 (0) 68 61 — 79 20 96

e Fahrrad- und E-Bike-Leasing, eMail :  info@zapp-consulting.de

e Verglnstigung bei Finanzprodukten,

e Lageim Zentrum, f ,(

e Parkplatze vor Ort.



