Menschen und Mirkte kennen, lebensklug sein und Zeitung lesen

Zapp Management Consulting in Merzig zahlt zu den fuhrenden Personalberatern in Sidwestdeutschland

- Von PETER WAGNER -

Merzig. Gébe es Preise fiir den schonsten
Firmensitz, die Ralf-Michael Zapp &
Partner Management Consulting wiére

mit ihrer eleganten ,Villa Thiel” in Mer-

zig ein Anwirter fiir einen vorderen
Rang. Wobei man dem erst 1997 gegriin-
deten Unternehmen sicher nicht Unrecht

tut, wenn man seine Leistungen und An-

spriiche als dhnlich hervorstechend be-
zeichnet. Zapp, dessen Familie das repri-
sentative Haus auch privat bewohnt, be-
setzt Fach- und Fiihrungspositionen der
Wirtschaft, er bringt Unternehmen und

Kandidaten zusammen - ,die

Ein edeles Geméduer am Rand der Stadt Giibe es Prei
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se fiir den schinsten Fir-

geeigneten”, wie er selbst aus-
dricklich feststellt, was der
Tatsache Rechnung tragt, dass
die jeweils ,besten” ohnehin
nicht unbedingt miteinander
(arbeiten und harmonieren)

sein sollten.

Betriebswirt Zapp und seine
18 Mitarbeiter verstehen sich
als professionelle und diskrete
~Mediatoren®, also Mittler zwi-
schen den Interessen, eine
Aufgabe mit vielen fachlichen
Anforderungen, aber auch
ebenso wichtigen zwischen-
menschlichen Facetten, Stich-
wort Menschenkenntnis. Wer
in diesem Segment erfolgreich
arbeitet, muss in ein gewachse-
nes Netzwerk von Kontakten
verwoben sein, muss Mirkte
und Menschen kennen, liber

Lebensklugheit verfligen,
Fachpresse studieren, Tages-
zeitung lesen, immer an-

sprechbar und bereit zur An-
sprache sein.

Zapp Management Consul-
ting fiithrt seinen raschen Auf-
stieg in die Riege der fiihren-
den Personalberater in Sid-
westdeutschland und Saar-
Lor-Lux auf mehrere Faktoren

mensitz, die Ralf-Michael Zapp & Partner Management Consulting wiire mit ihrer eleganten zuriick: Das Unternehmen hat

Villa Thiel in Merzig ein Anwiirter fiir einen vorderen Rang,
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konnen, falls sie je.zu findeh

uiberdurchschnittlich rasch zu besetzen,
namlich in sechs bis acht Wochen. Es gibt
klare Kostenrahmen vor und gewahrt so-
gar eine Art Garantie, dass die vermittel-
ten Parteien iber die Probezeit hinaus
zusammenarbeiten werden. Und es kann
iiber einen Mitarbeiterstamm verfligen,
der seine Erfahrungen fast ausschliefl-
lich im einschlagigen
Personalbereich er-
werben durfte. Rali-
Michael Zapp, der
aus einer Saarlouiser
Familie stammt, be-
kleidete wor seiner
Selbststandigkeit
Fihrungsaufgaben
in einer grolen Bank
und bei Peugeot
Deutschland sowie
im Ausland bei ei-
nem grolen amerika- ' ;
nischen Maschinen- Ralf-Michael Zapp
bauunternehmen.
Dank seiner fachlichen und padagogi-
schen Fiahigkeiten nimmt er Lehrauftra-
ge in Personal-Management an der
Hochschulen Mannheim wahr.
Ehrenamtlich ist der Firmenchef bei
den Rotariern aktiv, tut sich hier vor al-
lem in der Organisation der Berufsein-
steiger-Borse ,Abi - was dann™ hervor.
Seine Firma, die bereits liber eine Nie-
derlassung in Stuttgart verfiigt, hat sich
seit 1. August auch in Munchen niederge-
lassen, ab Januar ndchsten Jahres auch
(in Kooperation) in Diisseldorf, Uber kei-
ne¢ andere Stadt redet Ralf-Michael Zapp
aber so gern und gut wie tiber ,die auf-
strebende Kreisstadt Merzig”, deren gute
Anbindung ans Verkehrsnetz und zent-
rale Lage in Saar-Lor-Lux er hervorhebt.




