Mit Begeisterung und Engagement neue Lehrstellen schaffen

Ralf-Michael Zapp aus Merzig ist als Lehrstellenlotse standig auf der Suche nach zuséatzlichen Ausbildungsplatzen

Merzig (siw). ,Wie will ich ein Feuer in
meinem Gegeniiber entfachen, wenn in
mir selbst keines brennt?” Ralf-Michael
Zapp lasst die Frage kurz in der Luft han-
gen. Doch eigentlich ist schon klar, dass
Zapp den richtigen Dreh 'raushat. Etwa
zehn bis zwblf zusatzliche Lehrstellen
hat er so fiir das aktuelle Aushildungs-
jahr bereits ausfindig gemacht und damit
einen Beitrag zu der Ausbildungs-Initia-
tive von der Industrie- und Handelskam-
mer (IHK)und der ,,.SZ" geleistet. 100 plus
X lautet die Vorgabe bis zum 30. Septem-
ber, 62 sind bisher bereits geschafft.
Begeistern miisse man, Engagement
einfordern, nicht als Bittsteller auftreten
- guasi schon die halbe Miete. ,Ich war
schon immer im Personalbereich titig",
sagt Zapp. Ob bei einem Autohersteller,
einer Sparkasse oder einem Maschinen-
bau-Unternehmen in Deutschland wie
auch in Luxemburg - iiberall hat er bei
der Personalentwicklung mitgearbeitet
oder diese in Teilen sogar verantwortet.
Mittlerweile hat Zapp in der Merziger
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Villa Thiel eine eigene Unternehmensbe-
ratung — und nach wie vor exzellente
Kontakte zu Fiihrungskréiften und Ent-
scheidern. Fiir ihn ist es selbstverstind-
lich, diese Kontakte zu nutzen, und zu-
sitzliche Lehrstellen einzufordern. Vor
allem, weil er Arbeitsmarkt-Prognosen
kennt, die die Unternehmen eigentlich
erschrecken mussten. ,Ab 2007/2008 wer-
den wir in Deutschland mehr Arbeit ha-

ben als arbeitsfiahige Leute”, sagt er. Mit-
telfristig werde sich diese Schere auf et-
wa zwei Millionen Menschen 6ffnen. , Die
Frage ist, wie dié Unternehmen sich auf-
stellen, um dafiir geriistet zu sein." Jetzt
gute, qualifizierte junge Leute gewinnen
und ausbilden - das ist ein Weg, den er
vorschlagt. So konnten Unternehmen
klassische Nachwuchsprobleme vermei-
den — und das gilt quer durch alle Bran-
chen. Eine Ausbildungs- und Prakti-
kumsquote von 15 bis 20 Prozent hdlt er
fiir sinnvoll, zumal von Praktika beide
Seiten profitieren kénnten. Er will mit
seinen Aktivititen Unternehmen und
Schiiler gleichermaBen ansprechen, Sich
im Vorfeld besser informieren, auf die Er-
fahrungen von Familie oder Freunden
zuriickgreifen, sich bei Unternehmen,
mit Fachliteratur oder auf Messen und
Ausstellungen informieren, mehrere
Traumberufe entdecken - das sind For-
derungen, die er an den Nachwuchs stellt.
Mit der Ausbildungsmesse ,Abi - was
dann?’, die im Januar im VHS-Zentrum

| Ausbildungsplétze im Saarland

" Die 52" veréffentlicht monatlich in Zusammenarbeit mit der g Saarland
die dort eingetragenen Ausbildungsverhdltnisse L i Angebotene | Bewerber*
Veranderung in Prozent zum Vorjahresmonat - Stand Ende Juli 2003 Ausbildungsplatze*
Landkreis St. Wendel 452 540
Landkreis Merzig-Wadern 686| 643
Stadtverband Saarbriicken 122 2653|2602
Landkreis Saarlouis [+ 7.1 1325| 1672

' Landkreis Neunkirchen 681 906

' Saarpfalz-Kreis 1065 906

o I
sk~ LKA

der Arbeitaverwaltung (alle Branchen)

Im Plus MNoch kinnen sich die Lehrstellenlotsen nicht zu-

Wadern bereits mehr Stellen als Bewerber gibt, heilit das noch

riick lehnen. Denn auch wenn iiber 60 zusitzliche Ausbildungs- lange nicht, dass die in ihrem Traumberuf unterkommen. Und

plitze ausfindig gemacht worden sind und es im Kreis Merzig-

im Saarland sieht die Situation nicht tiberall so rosig aus.

in Saarbriicken Informationen ,zwi-
schen Profis und angehenden Profis"
vermitteln sollte, hat der Rotarier ge-
meinsam mit seinen Club-Freunden aus
dem gesamten Saarland ein Zeichen ge-
setzt. Aber auch um Absolventen anderer
Schularten will er sich kiinftig kiimmern.
Schon jetzt bricht er bei den Unterneh-
men eine Lanze fiir Nicht-Abiturienten.
SchlieBlich gebe es genug Jobs, fiir die
auch jemand mit einem mittleren Bil-
dungsabschluss in Frage kommt.

Aus seiner Luxemburger Zeit weill
Zapp, dass dort die duale Ausbildung, wie
es sie in Deutschland in der Kombination
aus Ausbildungsbetrieb und Berufsschu-
le gibt, sehr geschétzt wird. Deshalb ap-
pelliert er an junge Menschen, mobiler zu
werden, sich auch tiber Landesgrenzen
hinweg nach einer Stelle umzuschauen.
LEin grobes Kompliment” hat Zapp in
diesem Zusammenhang fiir die THK ib-
rig. SchlieBlich konnen deutsche Azubis
die Berufsschule diesseits der Grenze be-
suchen, auch wenn sie beispielsweise in
Luxemburg ausgebildet werden. ,Da
wurden wichtige Weichen gestellt”, ist
der Unternehmensberater iiberzeugt.

.luren offnen" - so umschreibt Eber-
hard Hacker, der fiir die [HK Saarland
den Kreis Merzig-Wadern betreut, kurz
und knapp die Aufgabe der Lehrstellen-
lotsen. Trotz des Erfolges . sind wir langst
nicht da, wo wir hin wollen®. 100 plus x zu-
satzliche Stellen haben er und seine Mit-
streiter sich zum Ziel gesetzt, und das bis
Ende September. Allerdings liegt man
sehr gut im Plan, betont er: ,,Wir wollten
bis zur Mitte der Sommerferien die Half-
te haben - da sind wir jetzt schon deutlich
driiber.” Als Lehrstellenlotsen sind auler
Ralf-Michael Zapp Ellen Schneider,
Landrat Michael Kreiselmeyer und die
sieben (Ober-)Birgermeister im Kreis
aktiv. Und Hicker hat noch einige poten-
zielle Mitstreiter in petto. ,Bei Bedarf
kann ich die kurzfristig ansprechen, die
sind sofort dabei”, sagt er. (Mehr regionale
Wirtschaft heute auf Seite B 3)



