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ASW-Dozent
Dipl. Betriebswirt Ralf-Michael Zapp

Name: Zapp

Vorname: Ralf-Michael

Jahrgang: 1963

Wohnort: 66663 Merzig
Ernst-Thiel-Str. 33
Villa Thiel

Familienstand: verheiratet

R.-M. Zapp ist seit Sommer 1998 Do-
zent der ASW fiir den Lernbereich
"Personalmanagement”. Der ASW ist
Herr Zapp als Personalverantwortli-
cher (stellvertretender Personaldi-
rektor) bei Peugeot Deutschland
GmbH und als langjéhriger Vorsit-
zender des Koordinierungsausschus-
ses der ASW bekannt. Seit 1997 ist
Herr Zapp Geschaftsfiihrer der Ralf-
Michael Zapp und Partner Consul-
ting. 1998 wurde er dariiber hinaus
zum Human Recources Manager der
HUSKY S.A. Luxemburg berufen.

R.-M. Zapp wird der ASW auch in den
nachsten Jahren als praxisorientier-
ter Dozent zur Verfiigung stehen.

Die nachste Ausgabe des

ASW-Newsletter

erscheint am 15.11.99

B Ausbildungsbetriebe stellen

sich vor - VSE AG, Saarbriicke

Der groRte Energieversorger des Saar-
landes, die VSE AG bildet seit 1995 an
der ASW aus. Tim Luckenbill und Marcel
Wendt, ASWler der VSE AG berichten
liber die Ausbildung.

Mit der feierlichen Ubergabe der Ausbil-
dungsvertrige beginnt fiir die Auszu-
bildenden der VSE AG eine interessante

und lehrreiche Zeit. Bei Besichtigungen
und Vortragen iiber das Unternehmen ler-
nen wir auch die anderen Auszubildenden
kennen. Hier sitzen Auszubildende fiir
Biiroberufe und gewerbliche Auszubilden-
de an einem Tisch und bilden ein Team.

Die kaufméannische Ausbildung bei der VSE
AG sieht vor, dass verschiedene Abteilun-
gen durchlaufen werden. Egal ob in der
Buchhaltung, in der Verbrauchsabrech-
nung, im Einkauf, Marketing oder Control-
ling: Von Beginn an werden die Auszu-
bildenden am Tagesgeschehen beteiligt.

Zusammenhdnge erkennen, neue Situatio-
nen bewdltigen und Prozesse hinterfra-
gen, dazu werden die Auszubildenden er-
mutigt. Erfahrene Mitarbeiter und
Fiihrungskrafte unterstiitzen sie dabei.
Dariiber hinaus bieten sich Mdglichkeiten,
auch in den neuen Geschaftsfeldern der
VSE AG, wie z.B. im Facility Management,
aktiv zu werden. Zudem profitiert jeder
Auszubildende vom Weiterbildungsange-
bot der VSE AG.

In Form von Seminaren kdnnen diese ihre
Fahigkeiten in den verschiedensten Berei-
chen ausbauen. Insbesondere betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse werden bei den
wochentlichen Schulungen vertieft. Dort
treffen sich die Auszubildenden mit den
jeweiligen Aushildungsleitern, diskutieren
aktuelle Themen, lernen neue PC-Techni-
ken kennen und sind aufgefordert, den
Nachmittag aktiv mit zu gestalten. In Ko-
operation mit dem franzdsischen Strom-
anbieter EDF ist ein Auslandsaufenthalt in
Frankreich méglich. Bei diesen Austausch-
programmen konnen wichtige Erfahrun-
gen gesammelt und interkulturelle Kom-
petenz erworben werden.

Die VSE AG fordert und férdert ihre Auszu-
bildenden, denn nach der Liberalisierung
des Energiemarktes werden leistungsfahi-
ge Nachwuchskrdfte im gesamten Unter-
nehmen benotigt.

B Nur noch eine
Fremdsprache

Eine Wahlpflichtsprache anstatt zwei
Fremdsprachen.

Ab dem 01. Oktober 1999 gibt es im Cur-
riculum der ASW keine zwei Fremdspra-
chen mehr (bislang Wirtschaftsenglisch
und Wirtschaftsfranzosisch). Die Studie-
renden kénnen sich nun zwischen mehre-
ren Fremdsprachen (Englisch, Franzo-
sisch, u.U. Italienisch oder Spanisch) fiir
eine Fremdsprache entscheiden. Mit die-
sem BeschluR tragt die ASW den unter-
schiedlichen Vorkenntnissen der Studie-
renden Rechnung und beriicksichtigt da-
bei auch die verschiedenen Schulsysteme

in den einzelnen Bundesldndern. Mit die-
sem Schritt harmonisierte die ASW einen
Fachbereich, der im Vergleich zu den an-
deren Berufsakademien zwei Fremdspra-
chen als Pflichtsprache vorsah. Zugleich
bietet die ASW die Mdglichkeit an, auch
andere als die bislang angebotenen
Fremdsprachen zu erlernen. Organisato-
risch wird es weiter so laufen, dass Eng-
lisch in den beiden ersten Jahren und die
andere Wahlsprache im zweiten und drit-
ten Studienjahr angeboten wird. Die ein-
gesparten Stunden werden den Grundla-
genfachern zugewiesen.




